Zarzadzenie NrgZ"@é’fAZ@(g

Burmistrza Miedzyrzecza
z dnia fh L2840C0Q.... 2018 1.

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw Szkoty Podstawowej Nr 1
z Oddziatami Sportowymi w Miedzyrzeczu i Szkoty Podstawowej Nr 4 w Miedzyrzeczu
prowadzonych przez gmine Miedzyrzecz

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996) § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej

placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkursy na stanowiska dyrektordw:
1) Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Sportowymi w Miedzyrzeczy,
2) Szkoty Podstawowej Nr 4 w Miedzyrzeczu.

§2

Ogtoszenia o konkursach stanowig Zatacznik Nr 1 i Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie podlega ogloszeniu:
— w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Miedzyrzeczy,
— na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Miedzyrzeczy,

— na tablicy ogtoszet Gminnego Zespotu Owiaty w Miedzyrzeczu,

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Gminnego Zespotu O$wiaty w Miedzyrzeczu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia N&:@/@? 8
Burmistrza Miedzyrzecza

7 dnia Jh{A8ukite.. 2018 1.

OGLOSZENIE

BURMISTRZ MIEDZYRZECZA
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Sportowymi,

ul Staszica 224, 66-300 Miedzyrzecz prowadzonej przez gmine Miedzyrzecz.

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreSlonew§1,§2,§5
i§10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009 r
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach
publicznych placéwek (Dz. U.z 2009 ., Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.).

I1. 1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo:

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo:

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;

3) os$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poéwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukoniczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych

z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu




zarzadzania o$wiatg,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem Kkopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r.,, poz. 931) - w przypadku
cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) os$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U.z 2017 r. poz. 1311),

11) o$wiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2017 r., poz. 2186 z pdzn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r,,

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r,, poz. 967 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z p6zn. zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenia, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

2. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg
i wlasnorecznym podpisem. Na zadanie komisji konkursowej kandydaci obowigzani sg

przedtozy¢ oryginaly dokumentéw, ktérych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych




dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace
ich zmiany.

IIL. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Sportowymi w Miedzyrzeczu” do dnia 29 czerwca 2018
roku osobisécie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Miedzyrzeczu w godz.:

— w poniedziatki od 9:00 do 17:00,
— wtorki, érody, czwartki i pigtki od 7:00 do15:00,
lub listem poleconym na adres:
Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
ul. Rynek 1
66-300 Miedzyrzecz
2. W przypadku wystania dokumentéw pocztg za date doreczenia uwaza si¢ dzien wptywu
do Urzedu Miejskiego w Miedzyrzeczu.
3. W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Migdzyrzecza.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowan konkursowych kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie pdZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.
6. Informacji w zakresie ww. konkurséw udziela Dyrektor Gminnego Zespotu O$wiaty

w Miedzyrzeczu Pani Izabella Korejwo tel 797 596 545, e-mail oswiata@gmailorg.

Informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacja procesu
rekrutacji jest Burmistrz Gminy Miedzyrzecz.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji procesu rekrutacji.

3. Dane osobowe nie beda udostepnione podmiotom innym niz uprawnione na
podstawie przepisOw prawa.

4. Podanie danych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z wykluczeniem z udziatu w procesie rekrutacji.

5. Kazdej osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo dostepu do tresci
danych oraz ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, jak roéwniez prawo
do przenoszenia danych osobowych. Przystuguje ponadto prawo wniesienia sprzeciwu
wzgledem przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu z przyczyn
uzasadnionych szczegdlng sytuacja. Skorzystanie prawa cofnigcia zgody nie ma wplywu
na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

6. Kazdej osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje takze prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie  danych  osobowych przez ~Administratora narusza  przepisy
Rozporzadzenia.




Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr%:.ﬁs%@ﬁﬁg
Burmistzza Miedzyrzecza

z dnia/lh.LA0biz.... 2018 1

OGLOSZENIE

BURMISTRZ MIEDZYRZECZA
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 4,

ul. Dtuga 102, 66-300 Miedzyrzecz prowadzonej przez gming Miedzyrzecz.

I. Do konkursu mozZe przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreSlone w §1,§2,§ 5
i§ 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkét i rodzajach
publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r,, Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.).

II. 1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnoSci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo:

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo:

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
$wiadectw pracy, zaéwiadczern o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukoniczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoniczenia studiéw podyplomowych

z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu




zarzadzania o$wiatg,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r,, poz. 931) - w przypadku
cudzoziemca,

7) pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenia, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oéwiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U.z 2017 r. poz. 1311),

11) o$wiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. z 2017 r,, poz. 2186 z pézn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r,,

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13)poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) o$wiadczenia, Ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r,, poz. 967 z pdzn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.,, poz. 2183 z p6Zn. zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenia, ze kandydat ma petna zdolnod¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

2. Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg
i whasnorecznym podpisem. Na zgdanie komisji konkursowej kandydaci obowigzani sg

przedtozyé oryginaty dokumentéw, ktérych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych




dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace

ich zmiany.

IiL 1.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 4 w Miedzyrzeczu” do dnia 29 czerwca 2018 roku osobiscie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Miedzyrzeczu w godz.:

— w poniedziatki od 9:00 do 17:00,

— wtorki, Srody, czwartki i piatki od 7:00 do15:00

lub listem poleconym na adres:

Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
ul Rynek 1
66-300 Miedzyrzecz

2. W przypadku wystania dokumentéw pocztg za date doreczenia uwaza sie dzien wptywu do

Urzedu Miejskiego w Miedzyrzeczu.

3. W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

4, Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Migdzyrzecza.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowan konkursowych kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie, nie p6Zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

6. Informacji w zakresie ww. konkurséw udziela Dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty

w

Miedzyrzeczu Pani Izabella Korejwo tel 797 596 545, e-mail oswiata@gmailorg.

Informuje, iz:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg procesu
rekrutacji jest Burmistrz Gminy Miedzyrzecz.

Dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji procesu rekrutacji.
Dane osobowe nie beda udostepnione podmiotom innym niz uprawnione na
podstawie przepisow prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z wykluczeniem z udziatu w procesie rekrutacji.

Kazdej osobie, ktérej dane sa przetwarzane przystuguje prawo dostepu do tresci
danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, jak rowniez prawo
do przenoszenia danych osobowych. Przystuguje ponadto prawo wniesienia sprzeciwu
wzgledem przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu z przyczyn
uzasadnionych szczeg6lng sytuacjg. Skorzystanie prawa cofnigcia zgody nie ma wplywu
na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

Kazdej osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje takze prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie  danych  osobowych  przez  Administratora narusza  przepisy
Rozporzadzenia.




