UCHWAEA 1r..2..cie i,
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikow
Miedzyrzeckiego Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Spolki z ograniczona
- odpowiedzialno$cia w Miedzyrzeczu
z dnia 3. “~(~i

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw zarzadu

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych.
(tj. Dz. U. 22014 poz. 1578 ze zm.) w zwiazku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 1 art. 8 ustawy z
dnia 09 czerwca 2016 o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spdtkami
(Dz. U. 22016 r., poz. 1202) uchwala co nastepuje:

§ 1. Umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spdtki zwanym dalej ,,Zarzadem”™ zawierana jest umowa o $wiadczenie
ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji (dalej: ,,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego. ,

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 09 czerwca
2016 o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (dalej:
,»Ustawa”™) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2. Wynagrodzenie

I. Wynagrodzenie catkowite Zarzadu sktada sie z:
a) czesci state] stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone kwotowo (dalej:
»Wynagrodzenie Stale™) oraz
b) czesci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy spdtki (dalej:
»Wynagrodzenie Zmienne™).
2. Miesigczne Wynagrodzenie State Zarzadu zawiera sie w przedziale od 2 — krotnosei do 4 -
krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giéwnego

Urzedu Statystycznego.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okre$lenia kwotowo Wynagrodzenia Staltego Zarzadu

zgodnie z postanowieniami ust.2.
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§ 3. Wynagrodzenie Zmienne

I. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ maksymalnie 20% Wynagrodzenia Stalego
Zarzadu zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym.

Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego, uzaleznione jest od poziomu realizacji Celéw
Zarzgdczych. Przez Cele Zarzadcze, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, rozumie sie:

a) osiagniecie przez Spétke zysku netto z dziatalnosci ogétem w ujeciu rocznym;

b) osiagniecie przez Spétke zwiekszenia wartoci  przychodéw z dziatalnodci operacyjnej
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W ujeciu rocznym;
¢) poprawe wskaznikéw ekonomiczno-finansowych w tym wskaznika ptynnoséci finansowej,
wskaznika wyptacalnosci, wskaznika efektywnego zarzadzania, wskaZznika rentownosci;
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d) realizacje zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza planu inwestycji Spotki z uwzglednieniem
skali, stopy zwrotu, terminowosci realizacji, innowacyjnosci;

e) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw Zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;

f) wysoko$é uzyskiwanego dofinansowania zewnetrznego.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do wyboru konkretnych Celéw Zarzadczych sposrod wskazanych

w ust.2, ich uszczegblawiania, okreslania wag tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych

kryteriéw ich realizacji i rozliczania.

Spetnienie Celéw zarzadczych przez Zarzad, dla ktérego na dany rok obrotowy ustalone zostaly

te Cele i ktory pemnit funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza okresla nalezng

kwote, w oparciu o zweryfikowane sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci

od wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust. 5.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci

Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Zarzadowi

absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikdw.

W przypadku zrealizowania czeéci z wyznaczonych Celéw Zarzadcezych, Zarzad nabywa

uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci proporcjonalnej do procentowej wagi

zrealizowanych Celdw Zarzadezych. '

Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Zarzadowi w przypadku:

a) nie udzielania mu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw absolutorium z dziatalnosci za poprzedni
rok obrotowy lub

b) popehienia przez Zarzad przestepstwa stwierdzonego prawomocnym  wyrokiem
uniemozliwiajgcego mu pehienie funkcji Zarzadu.

W przypadku odwotania z funkeji Zarzadu przed zakonczeniem roku obrotowego, Zarzadowi

przystuguje czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego proporcjonalnie do ilosci petnych miesigcy

petnienia funkcji w trakcie danego roku obrotowego.

Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Zarzadowi do 10 dnia miesigca nastepujacego po

miesiacu, w ktdrym ustalono wysokos$¢ tego wynagrodzenia. Rada Nadzorcza w porozumieniu

z Zarzadem, moze ustali¢ takze sposéb wyplaty wynagrodzenia uzupehiajacego w ratach,

z ktérych pierwsza przypada nie wezesniej jak w miesigcu nastgpujacym po miesigcu, w ktorym

ustalono wysokos¢ tego wynagrodzenia.

Jezeli w terminie 36 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki, na

podstawie ktérego wyptacane jest Wynagrodzenie Zmienne, zajdg okolicznosci, z ktdrych

wynikatoby, ze zawarte w sprawozdaniu finansowym informacje byly nieprawdziwe,

Wynagrodzenie Zmienne za dany rok obrotowy staje si¢ nienalezne, a wyptacona do tego dnia

czes$é lub catosé wynagrodzenia podlega zwrotowi.

§ 4. Dodatkowe postanowienia umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania

Umowa winna zawieraé obowigzek informowania przez Zarzad o zamiarze pefnienia funkeji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz moze przewidywac zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej. Umowa moze wprowadzaé inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Zarzadu. ‘

Zarzad nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.




§ 5. Czas trwania Umowy i wypowiedzenia

1.W przypadku wygasniecia mandatu w szczegblnoéci na skutek $mierci, odwolania lub ztozenia
rezygnacji, umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnodci.

2. W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwiazania Umowy
nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesiace. :

3.Kazda ze Stron ma Prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien umowy, a w szczeg6Inoscei:

1) dopuszczenia si¢ razacego naruszenia prawa,

2) dopuszezenia si¢ przez Zarzadzajacego razacego naruszenia istotnych postanowiefi umowy
o zarzadzanie,

3) razgcego niedbalstwa Zarzadzajacego, na skutek czego Spétka poniosta szkode,

4) popetnienie przez ~ Zarzadzajacego przestgpstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
uniemozliwiajacym mu dalsze petnienie funkeji,

4.Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin wypowiedzenia uplywa z koficem
miesiaca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowiazkéw, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa, w wysokosci proporcjonalnej
do liczby przepracowanych w Spélce miesiecy. Odprawa wynosi:

I) jednokrotno$¢ miesiecznego Wynagrodzenia Statego, jezeli okres zarzadzania Spotka wynidst
co najmniej 12 miesiecy,

2) dwukrotnos¢ miesiecznego Wynagrodzenia Stafego, jezeli okres zarzadzania Spétka wyniost
co najmniej 24 miesiace,

3) trzykrotno$¢ miesigcznego Wynagrodzenia Statego, jezeli okres zarzadzania Spétka wynidst

co najmniej 36 miesiecy.

§ 6. Korzystanie z urzadzen technicznych, wyjazdy stuzbowe oraz przerwa wykonywaniu

I. W celu sprawnego i efektywnego wykonywania Umowy przez Zarzad, Spétka wyposaza
go w urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stuzace do nalezytego wykonywania Umowy.
Spotka ponosi koszty eksploatacji nizej wymienionych urzadzen i zasobéw z tym zastrzezeniem,
ze Zarzad jest uprawniony do korzystania z nich wylacznie w celu wykonywania Umowy.

Uprawnienie, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, obejmuje prawo do nieodptatnego
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korzystania:

a) ztelefonéw stuzbowych — stacjonarnych i komérkowych,

b) ze stuzbowego pomieszczenia oraz komputera stacjonarnego i przenosnego.

Zarzadowi przystuguje zwrot kosztéw podrézy sthuzbowych, na zasadach jakie dotycza
pracownikdw Spdiki.
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Zarzadowi przystuguje rowniez prawo do korzystania do celéw stuzbowych z pojazdu nie
bedacego wiasnoscia Spotki na warunkach ustalonych przez Rade Nadzorcza zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow shuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motorowerdw nie bedacych wlasnoscia pracodawcey.

Zarzadowi przystuguje pokrycie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych zwiazanych
z pelniong  funkcja, co obejmuje m.n.:  koszty przejazdu, zakwaterowania
1 wyzywienia, koszty szkolen, kurséw i seminariéw, koszty podrecznikéw innych materiatéw
szkoieniowych na warunkach okreslonych przez Rade Nadzorcza.

§ 7. Okresowe powstrzymanie sie od §wiadczenia ustug

Z zachowaniem pelnego prawa do wynagrodzenia z tytutu Umowy, Zarzad jest uprawniony do
przerwy w $wiadczeniu ushug zarzadzania w wymiarze nie przekraczajagcym 26 dni roboczych
w kazdym roku kalendarzowym.

Okresy przerwy w $wiadczeniu Ustug podlegaja uprzedniej akceptacji Rady Nadzorczej Spéiki.

§ 8. Umowa o zakazie konkurencji

Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Zarzadem umowe o zakazie konkurencji obowiazujacym po
ustaniu petnienia funkcji przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkeji
przez Zarzad przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ushug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkeji
przez Zarzad. W razie nie wykonania lub nie nalezytego wykonania przez czionka organu
zarzadzajacego spétka umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary
umownej na rzecz spoiki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres
zakazu konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pehmienia przez czlonka organu
zarzadzajacego funkcji w innej spéice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 7 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen 0sob kierujacych niektérymi spétkami.

Do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawa pehienia funkcji
Zarzadu oraz naleznego mu z tego tytutu odszkodowania art. 101’ § 1 oraz art. 101%-101* ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pdzn. zm.)stosuje si¢
odpowiednio, przy czym odszkodowania za kazdy miesiac, o ktéorym mowa
w tych przepisach, nie moze by¢é wyzsze od 80% wynagrodzenia miesiecznego podstawowego
otrzymanego przez czionka organu zarzadzajacego przed ustaniem petnienia funkeji.

§ 9. Odpowiedzialno$¢ cywilna

1. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Spétki lub oséb trzecich za szkody wyrzadzone

w czasie zarzadzania Spdtka, bedace nastepstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkow Zarzadu wynikajacych z Umowy, z zastrzezeniem tresci ust. 2.
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Odpowiedzialnos¢, o ktorej mowa w ust.] jest niezalezna od odpowiedzialnoéci Zarzadu,
ktérg ponosi on z tytutu petnienia funkeji cztonka Zarzadu Spéiki, okreslonej przepisami Kodeksu
spotek handlowych i innymi przepisami.
W zwiazku z ryzykiem odpowiedzialnosci odszkodowawczej Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2
Spotka zawrze umowe ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w terminie 45 dni od dnia
zawarcia umowy o $wiadczenie ustugi zarzadzania. Wybor ubezpieczyciela winien uzyskaé
akceptacje Rady Nadzorczej. Suma ubezpieczenia na jedno i na wszystkie roszczenia w okresie
ubezpieczenia okresla Rada Nadzorcza. Koszty opfacenia skiadki ubezpieczeniowej pokrywa
Spoitka.

§ 10. Postanowienia koficowe

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata niniejsza ma zastosowanie do umdéw zawieranych z zarzadem powotanym na nowa
kadencjg rozpoczynajaca sie po dniu podjecia niniejszej uchwaty.

Uchwala ninigjsza i jej wykonanie nie moze naruszaé postanowiefi obowigzujacych uméw
0 pracg z zarzadem, w szczegdlnosci nie stanowi podstawy do wczesniejszego wypowiedzenia
tych umdw w czescei lub w catosci.

Przewodniczacy Zgromadzenia

Sekretarz Zgromadzenia




