UCHWALA o0 i,

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miedzyrzeckiego Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Spétki z ograniczong
odpowiedzialno$cig w Mig¢dzyrzeczu

o i

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spéfkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202)
iart. 222" § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
1578 t. j. z pdzn. zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Miedzyrzeckiego Przedsigbiorstwa
Wodociagdw i Kanalizacji Sp6tki z 0.0. w Miedzyrzeczu uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala okre$la zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Miedzyrzeckiego
Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Spotki z 0.0. w Migdzyrzeczu zwanej dalej ,,Spotka” lub
LMPWIiK Sp. z0.0.”

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o podstawie wymiaru — nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ przecigtnego
miesiecznego wynagradzania w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§3
1. Ustala sie wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokoscl
nieprzekraczajgcej iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika 0,75.
2. Dopuszcza sie mozliwoéé podwyzszenia wynagradzania cztonka Rady Nadzorczej do 10 %,

w stosunku do wysokosci okreslonej w ust. 1, w przypadku petnienia w radzie funkeji
przewodniczacego Rady Nadzorcze).

§4
Wynagrodzenie miesieczne pfatne jest po zakonczeniu miesigca kalendarzowego w terminie
do dziesiatego dnia miesigca nastepnego. Podstawg wyplaty sa listy obecnosci cztonkow Rady

na jej posiedzeniach.
§5

1. W przypadku nieobecnos$ci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorcze]
wynagrodzenie miesieczne z tytutu petnienia funkcji w miesiacu, w ktérym odbylo sig to
posiedzenie ulega zmniejszeniu:

1) w przypadku, gdy jest to pierwsza nieobecno$¢ w danym roku obrotowym przyjetym dla
Spo6tki — o 10% (stownie: dziesie¢ procent) wynagrodzenia miesigcznego,

2) w przypadku, gdy jest druga nieobecnoé¢ w danym roku obrotowym przyjetym dla Spotki
— 0 30% (stownie: trzydziesci procent) wynagrodzenia miesiecznego,




3) w przypadku, gdy jest trzecia i nastepne nieobecnosci w danym roku obrotowym
przyjetym dla Spétki — o 50% (stownie: pie¢dziesigt procent) wynagrodzenia
miesiecznego,

2. Pomniejszenie wynagrodzenia nastepuje automatycznie, w momencie niestawiennictwa na
posiedzeniu Rady Nadzorczej, bez koniecznoéci podejmowania odrebnej uchwaly.
Pomniejszenie wynagrodzenia nastepuje bez wzgledu na przyczyny tej nieobecnosei.

(U8

§6

Wynagrodzenie ptatne jest na rachunek wskazany przez czlonka Rady..

§7

Ustalenia wynagrodzenia w konkretnej wysokosci dokonuje Zgromadzenie Wspblnikow
odrebna uchwata.

§8

Wynagrodzenie okreslone w § 3 bedzie pomniejszone o zaliczke na podatek dochodowy i
sktadke ubezpieczenia zdrowotnego, a jezeli cztonek rady bedzie podlegat obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu — pomniejszone o skfadki na to ubezpieczenie.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia
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