UCHWALA NR I/7/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Spétki z ograniczong odpowiedzialno$cia
w Miedzyrzeczu
z dnia 9 marca 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzgdu Przedsiebiorstwa Gospodarki
Komunalnej Spéiki z ograniczong odpowiedzialno$cig
w Miedzyrzeczu

Dziafajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 2, art. 4, 5, 6, 7 1 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
o zasadach ksztaltowania wynagrodzei oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U z 2016,
poz.1202) oraz § 16 ust.7 umowy Spétki Zgromadzenie Wsp6lnikéw, uchwala co nastepuje:

§1

Uchwata okresla zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Przedsiebiorstwa Gospodarki
Komunalnej Spoétki z o.0. w Miedzyrzeczu, zwanych dalej ,czlonkiem Zarzadu” lub

»Zarzadzajacym”,
§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o podstawie wymiaru — nalezy przez to rozumieé wysokoéé przecietnego
miesigcznego wynagradzania w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrédd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§3

1. Rada Nadzorcza zawiera z czionkiem Zarzadu umowe o $wiadczenie ﬁshlg zarzadzania na czas
peinienia funkeji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarcze;j.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzed oséb kierujacych niektérymi spétkami
(Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§4

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spétki sklada sie z czedci stalej, stanowiace
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej, stanowiace;

‘wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesigezne Wynagrodzenie State dla cztonka Zarzadu Spéiki zawiera sie w przedziale:

1) od jednokrotnodcei do dwukrotnosci podstawy wymiaru — gdy spétka w co najmniej jednym

z dwoch ostatnich lat obrotowych spetita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie do 10 pracownikéw, _

b) osiagneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nizszy niz réwnowarto$é w ztotych 2 milionéw euro, '




¢) sumy aktywdéw jej bilansu sporzadzonego na Kkoniec jednego z tych lat byty nizsze niz
réwnowartos¢ w ztotych 2 milionéw euro;

2) od dwukrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru — gdy spétka w co najmniej jednym

z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnila przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata §redniorocznie co najmniej 11 pracownikow,

b) osiagnela roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ushug oraz operacji finansowych
stanowigcy co najmniej réwnowarto$é w zlotych 2 milionéw euro,

¢) sumy aktywoéw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednegb z tych lat stanowily co najmnie;
rownowartos¢ w zlotych 2 milionéw euro;.

3) od trzykrotnosei do czterokrotnosci podstawy wymiaru — gdy spétka w co najmnie;] jednym

z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnila przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie co najmmniej 51 pracownikdw,

b) osiagneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ushig oraz operacji finansowych
Wyzszy niz rownowarto$é w ztotych 10 milionéw euro,

- Przy czym wyrazone w euro wielkosci, o ktérych mowa w pkt 1-5, przelicza sig na ztote wedlug
Sredniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku

obrotowego.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spéiki do okreslenia Wynagrodzenia Stalego dla cztonka Zarzadu
zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§5

1.Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 20% (dwudziestu procent) Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.
2. Propozycje celdéw zarzadezych okre$la Rada Nadzorcza, a zatwierdza Zgromadzenie Wspdlnikéw
najpdzniej do korica marca roku, za ktéry Wynagrodzenie Zmienne przystuguje.
3. Rada Nadzorcza okreslajac cele zarzadeze ustala takze wagi przypisane poszczegdlnym celom oraz
obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania.
4. Uchwate o przyznaniu Wynagrodzenia Zmiennego podejmuje Zgromadzenie Wspélnikéw na
wniosek Rady Nadzorczej zawierajacy, w szczegodlnosei:
1) proponowang wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego,
2) stopieni realizacji celdw,
po uprzednim podjeciu przez Zgromadzenie Wspélnikéw uchwat w sprawach:
a) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotkd
b) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spdiki
¢) udzielenia absolutorium z Wykonywania przez Zarzadzajacego obowigzkdw.
5. Wynagrodzenie Zmienne platne jest proporcjonalnie do okresu pefnienia przez Zarzadzajacego
funkeji w Zarzadzie Spélki, w terminie 7 dni od dnia doreczenia Spéice przez Zarzadzajacego
rachunku lub faktury VAT, '

§6

1. W przypadku, gdy z przepiséw prawa podatkowego wynika¢ bedzie obowiazek po stronie
Zarzgdzajacego do wystawienia faktury VAT z tytutu $wiadczonych na rzecz Spétki ustug,

wowezas do kwoty wynagrodzenia okre$lonego na podstawie § 41 § S doliczony zostanie

podatek VAT w wysokosci zgodnej z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Wynagrodzenie Stale platne jest po zakoficzeniu danego miesiqca

kalendarzowego, w terminie 7 dni od dnia doreczenia Spofce rachunku lub faktury VAT ~ o ile taki
obowigzek bedzie cigzyt na Zarzadzajacym z tym, Ze rachunek taki lub fakfura powinna zostaé

N




wystawiona i doreczona Spélce do 10 dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacuy,
ktdrego dotyczy.

3. Wynagrodzenie zarzadzajacego pomniejszone bedzie o obowiazkowe skladki ubezpieczenia
emerytalnego, rentowego, wypadkowego 1 zdrowotnego, Funduszu Pracy 1 Funduszu
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, a jezeli ustuga zarzadzania nie jest $wiadczona w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — takze o zaliczke na podatek dochodowy od oséb

fizycznych.
§7

1.Umowa zawiera obowiazek informowania Rady Nadzorczej przez czlonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkeji w organach innej sp6iki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz pehienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzal inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnodcei cztonka Zarzadu.

2.Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowe] w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji 1 konsumentow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazdw 1 ograniczen, o ktérych mowa w ust. 112
powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§8

1.Zarzadcy przystuguja nastepujace swiadczenia dodatkowe:

1) platny urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni roboczych w roku kalendarzowym, a w roku
rozpoczecia i zakonczenia zarzadzania Spétka — w wymiarze proporcjonalnym do okresu $wiadczenia
ustugi,

2) zwrot kosztéw podrézy stuzbowych, krajowych 1 zagranicznych, stuzbowego telefonu
komoérkowego, kosztéw uzytkowania samochodu prywatnego do celéw shuzbowych w wysokosci
ustalanej przez Rade Nadzorcza i rozliczanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
pracownikéw,

3) zwrot kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych niezbednych do zarzadzania Spéika, co
obejmuje m.in. koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, koszty szkolen, kurséw i seminariéw,
koszty materialéw szkoleniowych, pod warunkiem uprzedniego zaakceptowania ich przez Rade
Nadzoreza, ; i
4) nieodptatne uzytkowanie komputera stuzbowego 1 pomieszczenia biurowego,

2.Spétka pokrywa koszty ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego 1 zdrowotnego,
a takze sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zgodnie

z obowiazijacymi przepisami.

§5

1.W przypadku wygasdniecia mandatu w szczegdlnoscei na skutek $mierci, odwotania lub ziozenia
rezygnacji, umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem peienia Funkceji bez okresu wypowiedzenia i

koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy

nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3.Kazda ze Stron ma Prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien umowy, a w szczegolnoscei:

1) dopuszczenia sig razgcego naruszenia prawa,




2) dopuszezenia sig przez Zarzadzajacego razacego naruszenia istotnych postanowied umowy
o0 zarzagdzanie,
3) razacego niedbalstwa Zarzadzajacego, na skutek czego Spédtka poniosta szkode,
4) popelnienie przez  Zarzadzajgcego przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
uniemozliwiajacym mu dalsze petienie funkcji,
4.Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lona w ust 3
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.
5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznodci od czasu pehienia funkcji
Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin wypowiedzenia uplywa z koficem
miesigea kalendarzowego.
6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowiazkéw, Czlonkowi Zarzgdu przystuguje odprawa, w wysokoéci proporcjonalnej
do liczby przepracowanych w Spéice miesiecy. Odprawa wynosi:
1) jednokrotnos¢ miesigcznego Wynagrodzenia Statego, jezeli okres zarzqdzama Spotka wynidst
co najmniej 12 miesiecy,
2) dwukrotno$¢ miesigcznego Wynagrodzenia Stalego, jezeli okres zarzadzania Spétka wynidst
co najmniej 24 miesigce,
3) trzykrotno$¢ miesigcznego Wynagrodzenia Stalego, jezeli okres zarzadzania Spétka wyni6st
co najmniej 36 miesiecy.
7. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania celéw
zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych
w § 5. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty Prawa do czesel
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okre$lonych w §5, w wysokosci proporcjonalnej do okresu
peinienia funkcji w roku obrotowym.

§10

1.Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencii obowiazujacym
po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie w przypadku pelienia funkcji
przez czionka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.
2. Zawarcle umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie
usfug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkeji
przez cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienaleZytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spéiki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez czlonka Zarzadu funkcji w innej spbice
w rozumieniu art.l ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania WynaO"fodzen 0s6b kierujacych

niektérymi spbtkami.
§11

1. Zarzadzajgey ponosi odpowiedzialnodé wobec Spéiki lub oséb trzecich za szkody wyrzadzone

w czasie zarzadzania Spélks, bedace nastgpstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkéw Zarzadzajacego wynikajacych z Umowy, z zastrzezeniem tredci ust. 2.

2. Odpowiedzialno$¢, o ktérej mowa w ust.1 jest niezalezna od odpowiedzialnosci Zarzadzajacego,
ktérg ponosi on z tytutu pefnienia funkeji czlonka Zarzadu Spéiki, okreslonej przepisami Kodeksu

spotek handlowych 1 innymi przepisami.




3.W  zwiazku 2z odpowiedzialnoscia odszkodowawczg Zarzadzajacego, o ktdrej mowa
w ust. 112 Zarzadzajacy zawrze na wiasny koszt umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosel cywilnej
(dalej jako ,,Umowa Ubezpieczenia”) na jedno i wszystkie roszczenia w okresie ubezpieczenia,
na sume 500.000,00 (stownie: pigéset tysiecy) ztotych i dokona jej cesji na rzecz Spdiki. Kopie
Umowy Ubezpieczenia, wraz z ogdlnymi warunkami ubezpieczenia, Zarzadzajacy przekaze Spoéice,
niezwiocznie po zawarciu Umowy. W przypadku zaistnienia konieczno$ci wyplacenia
odszkodowania, Zarzadzajacy zobowigzany jest niezwilocznie podjaé dziatania, aby suma
ubezpieczenia zostata uzupetniona do kwoty, o ktérej mowa w niniejszym punkcie, na dowdd czego
przedstawi Spdice dokumenty to potwierdzajace.

4. Zarzadzajacy zobowiazany jest w kolejnych latach obowiazywania Umowy do zawierania Umow
Ubezpieczenia i przedstawiania ich Spdtce niezwlocznie po ich zawarciu. Do Umdw Ubezpieczenia
zawieranych w kolejnych latach, postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Obowiazek ubezpieczenia odpowiedzialnosei cywilnej Zarzadzajacego trwa przez okres
obowigzywania Umowy. Jezeli Zarzadzajacy nie przedtozy Umowy Ubezpieczenia, Spéika moze
rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, zgodnie z § 9 ust. 3 pkt 2.

§12

1. Wynagrodzenie Stale czlonka Zarzadu w pierwszym roku obrotowym ustala sie
w wysokosci nie mniejszej niz jednokrotna i nie wigkszej niz dwukrotna wysoko$é podstawy

Wymiaru.
2.Cele zarzadcze na pierwszy 1ok obrotowy Rada Nadzorcza przedstawi Wspolnikom

do zatwierdzenia w ciggu 30 dni od powotania pierwszego Zarzadu.
3. Zwalnia sig Zarzad Spéiki powotany na pierwszy rok obrotowy z obowigzku okre$lonego w § 11

uchwaty.
§1i3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia

Glosowanie;

Oddano: ... glos6w za przyjeciem
.. glosow przeciwko przyjeciu
.. gtosdw wstrzymujacych

Sekretarz Zgromadzenia




