UCHWAXA NR 1/2/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Spétki z ograniczona odpowiedzialnoScig
w Miedzyrzeczu
z dnia 9 marca 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 2 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ustawy z dnia 9 czerweca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202)
i § 17 ust. 4 umowy Spéiki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw Przedsiebiorstwa Gospodarki
Komunalnej Spétki z 0.0. w Miedzyrzeczu uchwala co nastepuje:

§1

Uchwata okresla zasady ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej Spéiki z 0.0. w Miedzyrzeczu zwanej dalej ,,Spétka” lub ,,PGK Sp. z 0.0.”

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o podstawie wymiaru — nalezy przez to rozumieé wysoko$¢ przecigtnego
miesigeznego wynagradzania w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§3

1. Ustala si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego czionkéw Rady Nadzorczej w wysokosei »
nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika:
1) 0,5 — jezeli Spétka w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spelniata
dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata $redniorocznie do 10 pracownikdw,
b) osiagneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz operacji
finansowych nizszy niz réwnowarto$é w ztotych 2 milionéw euro,
¢) sumy aktywdw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly nizsze niz
réwnowarto$é w ztotych 2 milionéw euro;
2) 0,75 — jezeli Spétka w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spehita
przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata $redniorocznie do 11 pracownikéw,
b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw 1 ushug oraz operacji
finansowych stanowiacy co najmniej réwnowarto$é w zlotych 2 milionéw euro,
¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowily co
najmniej réwnowarto$¢ w ziotych 2 milionéw euro;
3) 1 - jezeli Spdika w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych spemhita

przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
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a) zatrudniata $redniorocznie do 51 pracownikdw,
b) osiagnefa roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ushug oraz operacji
finansowych wyZszy niz réwnowarto$é w ztotych 10 milionéw euro,
¢) sumy aktywdw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze
niz réwnowarto$¢ w ztotych 10 miliondw euro.
- przy czym wyrazone w euro wielkosci, o ktérych mowa w pkt 1-3, przelicza sie
zfote wedhug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim
dniu danego roku obrotowego.
2. Dopuszcza sig mozliwodé podwyzszenia wynagradzania czionka Rady Nadzorczej do 10 %,
w stosunku do wysokodci okreslonej w ust. 1, w przypadku pehmienia w radzie funkcji
przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§4
Wynagrodzenie miesigczne platne jest po zakoriczeniu miesigca kalendarzowego w terminie
do dziesiatego dnia miesiaca nastgpnego. Podstawa wyptaty sa listy obecnoéci czionkéw Rady

na jej posiedzeniach.
§5

1. W przypadku nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej
wynagrodzenie miesigczne z tytutu pehienia funkeji w miesigeu, w ktérym odbylo sie to
posiedzenie ulega zmniejszeniu:

1) w przypadku, gdy jest to pierwsza nieobecno$¢ w danym roku obrotowym przyjetym dla
Spdiki — o 10% (stownie: dziesieé procent) wynagrodzenia miesiecznego,

2) w przypadku, gdy jest druga nieobecno$¢ w danym roku obrotowym przyjetym dla Spétki
— 0 30% (stownie: trzydziesci procent) wynagrodzenia miesiecznego,

3) w przypadku, gdy jest trzecia i nastgpne nieobecnosci w danym roku obrotowym
przyjetym dla Spétki — o 50% (slownie: pieédziesigt procent) wynagrodzenia
miesiecznego,

2. Pomniejszenie wynagrodzenia nastgpuje automatycznie, w momencie niestawiennictwa na
posiedzeniu Rady Nadzorczej, bez koniecznosei podejmowania odrebnej uchwaty.

3. Pomniejszenie wynagrodzenia nastepuje bez wzgledu na przyczyny tej nisobecnodci.

§6

Wynagrodzenie platne jest na rachunek wskazany przez cztonka Rady.

§7

Ustalenia wynagrodzenia w konkretnej wysokosci dokonuje Zgromadzenie Wspdlnikéw
odrebna uchwata.

§8

iog

Mnoznik dla ustalenia wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Nadzorezej w dwdéch
pierwszych latach obrotowych wynosi 0,3.




§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia

Glosovwvanie:

Oddano: . gloséw za przyjeciem
.. gloséw przeciwko przyjeciu

...... gloséw wstrzymujacych

Sekretarz Zgromadzenia




